23.2.2026 / 13%°- 14

Zvladnete projekty
Za tretinu casu

WEBINAR
ZDARMA 4

>— JAK ULEHCIT

shine PRACI PROJEKTAKUM

light of change



v Jak
nastavit
spolupraci
tak, aby za

projekt tahl
cely tym, ne
jen PM.

CO SE DNES DOZVITE

v Které Al
nastroje a
digitalni
vychytavky
nam Setri €as |
nervy.

v

Jednoduché
postupy, diky
nimz
zvladnete vic
prace bez
ztraty kvality.

v Jak
automatizova
t planovani,
reporting a
kontrolu, aby
vsSe Slapalo
|épe.

v Conamyv
praxi nejvic

funguje a co
muUzete
vyzkouset i vy.




Rizeni projektd 5.0 - Jednoduse, rychle a s Al

LIDE
UCime jak
lépe Fidit

projekty
digitalni dobé

shine

light of change

SYSTEM
ZlepSujeme

PROJEKTY
Pomahame s
konkrétnimi

projektovou
kulturu ve

firmach PITEIEY;




Jaké typy Al dnes pouzivame

Al Avatar Al Agent
L Autonomni entita
Vizualni postava
: . schopna
pro interaktivni P
samostatné

video-
vykonat proces.

komunikaci.

Al Asistent
Specializovani
chatboti s expertnimi
znalostmi pro denni
rutinu (Custom
ChatGPT, Gemini
GEM).



Al avatari a technologie v pozadi

g
-
-
-

Al avatari obraz:

u lzl scena.ai

interactive

Al avatari hlas Cesky:

O SynthDream




scena.ai

interactive

Scena

Solutions Resources

Let Your Al Avatar Guide Tell the Story

Shine Consulting brought their project management portal to life with an Al avatar that
doesn’t just present — it guides. Visitors explore each section through interactive
conversations, discovering tools built for real project managers. The avatar invites them
to sign up and try features firsthand, transforming a static demo into a guided
experience.

From presentation to participation

The same Al companion continues inside the program, helping users navigate, learn, and
stay engaged. A seamless blend of technology and storytelling that turns exploration into
action.

As part of their scena.ai experience, we also created a digital avatar of the company’s
CEO — complete with a multilingual cloned voice — used in key presentations to add
authenticity and connection.

shine

light of change

D scena.ai

Pricing

Sign in

m

shine

starlight



Jaké typy Al dnes pouzivame

Al Avatar Al Agent
uilni Autonomni entita
Vizualni postava
. . , h n,
pro interaktivni schopna
video- samostatné
komunikaci vykonat proces.

Al Asistent
Specializovani
chatboti s expertnimi
znalostmi pro denni
rutinu (Custom
ChatGPT, Gemini
GEM).



Al universalni nastroj CURSOR

prepis diktovaného textu Al Whispr Flow

NJ CURSOR Fealures  Enterprise  Pricing

Built to make you extraordinarily productive,
Cursor is the best way to code with Al.

N PROGRESS PyTorch MNIST Experiments

Add mixed precision training, leaming rate scheduling, and
proper validation. Also create an experiment config system so |
can easily run different hyperparameter settings.

Now let me update the evakuation medule to save results and
generate a detaded report

evsluation.py +24

© PyTorch MIST Exper. Let me create a command-line runner script to make experiments
9825 ‘easy to execute:

run_experiment py
Done, configursble MNIST experiment framework with AMP and
reports.

~ Training: AMP. trainveal split, cosine schedule, gradient cipping,
checkpoints

Expedimentation: YAMI coofia_saed bston, coohiing matiix

Resources Signin

+ from torch,utils,data inport Datalosder, random.

+ fron tarchvision impart datasets, transforns
+ from tqem inport todn
+ ingart yanl

trin_modelpy

impart tarch

inpart tarch.n s nn

experaments easy to execute

run_sxparinent.py 79

Dane, configurable MNIST experiment frem

AP and reports

+ Training: AWP, train/val split, cosine schedule.
gradient clipping, chackpoints

. fxnarimantation: YA coofin saved histoc

$81M to build the Voice O

Read Article »

Il Flow Product v Individuals ©  Business  Pricing  About v | Research B2 Download for Windows

ype, just speak

The voice-to-text Al that turns speech
into clear, polished writing in every app.

Download for Windows




Vysledky: Co vas nejvice trapi na projektech?

§ Systém, procesy a piehlednos ¥ Pretizeni a ¢asovy tlak — Al adopce a digitalizace

« Neprehledna nebo naopak « Nepresné odhady rozsahu prace, ¢asu a « Nejasné praktické vyuZiti Al v projektové

prekomplikovana struktura projektd. rozpoctu. praci.
* Chybéjici standardy a jasné procesy. ® Slabé fizeni portfolia a kapacit lidi. o Potieba jednoduché automatizace
* Slabd digitalizace projektovych procesd. . PFetiZeni rutinou a nizké ochota zapojit se (idedlné pres sablony).

o RV & Obtizna komunikace se stakeholdery a
*Obtizna prace s rozsahlymi dokumenty, do zmen . Y
. . - vyjasnovani cild.
normami a e-mailovou komunikaci. ; :

* Nejasné priority a Casté operativni zasahy. « Omezeni Al néstrojii konkrétnimi

platformami nebo internimi pravidly.

Nizké motivace a odpor ke zméném. « VV4gni zadani a nejasna ocekavani ¢ Vlyrazné rozdily mezi odhady a realitou
® Nedostatek respektu a podpory v tymu. * Nadoestatecné predavani informaci. (zejména u externista).
® Pasivita a slabé zapojeni ¢lentl tymu. e Slaba tymovda komunikace a koordinace.

® Slab& kontrola rozsahu praci a nakladu.
Obtizna kontrola ukold, navaznosti a

zmén.



Vysledky: Co vas nejvice trapi na projektech?

Systém, procesy, prehlednost
Pretizeni Casovy tlak

Al adopce a digitalizace
Komunikace a spoluprace

Lidé a motivace

Pldnovani a odhady

[=]
o

10 15 20 25 30 a5 40



Rizeni
projektu
5.0

Postoje



Kam smerujeme....

Spolecnost lovct

Spolecnost 5.0 - a sbéraéh 1.0

Spolecnost

Informacni ~
le¢nost 4.0 = L

i,

. P

Pramyslova
spolecnost 3.0



a
MOTIV : Rizeni
projektu
5.0

Postoje



V dobé umeélé inteligence
nedava smysi
odmenovat lidi, kteri
pracuji s pocitaci, pouze za

. hodinu prace. J




3 tajemstvi motivace

... diky kterym jsme vybudovali
er? rﬁguvsaeznbaa prostredi férové spoluprace a
mezi praci a ridici ty
finanéni
odmenou

Hodnoceni je
nejen feceno,
ale také
zaznamenano Funguiji

ne v hodinach,

ale kreditech pravidelné

verejné
zavazky a
zpétné vazby.




Spravedliva odména a podil za Uspésné inovace

Kolac je rozdélen
pomerem prispevku
kreditl kazdého clena
tymu

Podle predem
dohodnutych pravidel
vznika ,kola¢ odmeén”




MOTIVACE

=]
Motivace > Spolupréce > Inovace

DOKONCUJTE ZJEDNODUSTE MOTIVUJTE MEJTE PREHLED ROZPOZNEJTE
UKOLY RYCHLEJ! RIZENI LIDI VAS TYM O PRACI LIDI VHODNE CLENY TYMU

wwWw.motiv-ace.cz



MOTIV-ACE (3 Projekty &Y Aquarium

Good day, Josef!

Team: Mobile App Development | SPRINT #24

@ 2 days 5 hours until Mill meeting

MY CREDITS
78 . 5 credits
~ +12.5 this week

80
60

40
20

0
w1 w2 w3 W4

32% contribution to team

RECENT ACTIVITY

S~ lawrm Klavial fimicehad 11V Nacirams Meafd

(4 mill

W5

@ Reservoir

wé

o) Payout

17.10.20825
Monday 9:00

Prepare for meeting

w7

wse

ACTIONS TO COMPLETE

& Upload results to Aquarium
Deadline: Today 18:00

& 3 results waiting for evaluation

Evaluation due in 2 days

TEAM - ACTIVITY THIS WEEK

Lucie Nova

Martin Dvofak

Petra Svobodova

Jan Novak

Total this week:

6.8 cr (9%)

9.2 cr (12%)

12.5 cr (16%)

15.8 cr (20%)

18.2 cr (23%)

62.5 credits
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Vlastnosti — Talentova dynamika
DYNAMO

INOVACE GENIUS TEST ~*,
intuitivni %
ZDARMA

OCEL
1ISA0IIXS
IN3YISZOY

g
N "5
2
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o
o

NIWV'1d

TALENTOVA DYNAMIKA - ODHALTE
svU) VROZENY TALENT PRO RIZENi
PROJEKTU

Josef Hajkr

CisT ViCE...

TEMPO

bit.ly/odhalte svuj talent



https://bit.ly/odhalte_svuj_talent
https://bit.ly/odhalte_svuj_talent

Jaké typy Al dnes pouzivame

Al Avatar Al Agent

L Autonomni entita
Vizualni postava

i i schopna
pro interaktivni P
video- samostatné
komunikaci vykonat proces.

Al Asistent
Specializovani
chatboti s expertnim

znalostmi pro denni

rutinu (Custom

ChatGPT, Gemini
GEM).




Talentova dynamika a Al

Nauci vas Talentovou dynamiku pouzivat

Pomuze vam rozpoznat profily vasich

kolegli v tymu

SHINE Comms Buddy

Pro efektivni komunikaci m
presné pro dany profil

Dokaze preformulovat zadani ukolu s

ohledem na typologii prijemce




ShineStarlight

Al néstroje pro vase projekty

Ziskejte na pomoc tym Al projektovych asistentd v rezimu
4 24/7.

Inovujte, at vam neujede vlak.

|

shine

starlight

Al asistenti funguji ve tfrech moznych rolich:

e Tvlrce vystupu ze zadanych podkladd
e Interaktivni prlivodce, ktery s vytvorenim pomaha

e Oponent jiz existujiciho navrhu

SHINE Meeting Analyst

Pro rychlé shrnuti schizek
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Transformace prace PM — Od manualni k Al
automatizaci

100

90
80
70
60
50
40
30 Zdroj: Gartner, "Al Will Eliminate

20 80% of Project Management Tasks
10 by 2030" (Updated context for
0 GenAl 2024-2027).

2024 2025 2026 2027

Do roku 2027 bude 80 % dnesSnich
ukolt PM (sbér dat, reporting,
zakladni planovani) bude
automatizovano pomoci Al.

Podil ¢asu PM (%)

Manudini administrativa ) Al Asistence . PIna Automatizace



3 kroky k uspéchu

Online produkty pro
samostudium

Projektové mysleni 5.0 DIY
PM Toolkit

Zhodnoceni projektovych
schopnosti (tym, firma) &
prilezitosti k vyuziti Al

ShineStarlight — Al nastroje

ZAPOJTE POMOCNIKY

Lidr a manazer:
Projektovy lidr 5.0

Pomoc s projekty a s Al
OTIV

+ dalsi specializované
tréninkové programy.

Projektovy manazer:
Mistr projektd 5.0

Clen tymu/jednotlivec:
Projektové mysleni 5.0

shine

starlight

shine

PROJECT MANAGEMENT

ACADEMY"




3 klicové dlivody, proc je pro trénink schopnosti v Fizeni

projektl online efektivnéjsi

1/ Lepsi u€eni jeden od
druhého diky
opakovanym setkanim

2/ Rizeni projekt se
déje digitalné a
technologie se rovnou
trénuiji.

3/ Al prebird radu aktivit
a v online je vyuziti
jednodussi.

Mastermind
zpétna vazba

Pouziti znalosti
V praxi

shine

PROJECT MANAGEMENT

ACADEMY™

V4

Samostudium
s vyuzitim
microlearningu

Online
trénink
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"Zkusenost se Shine je velmi dobra - za mé je to prvni Cisté onlinové
vzdéldvani, které se mize srovndvat s tim fyzickym. Dobre designovand
vyuka vcetné prace ve skupinach, interaktivni s prostorem pro diskusi a

sdileni zkusenosti.”

Hana Hajnova
Manazerka strategického rozvoje a integrace organizaci, VIDA! science centrum

%k kK k

317 km pésky a dalsi vyhody prechodu
do online

efejnéno dne 31. bfezna 2021 # Upravit &anek I Zobrazit statistiky

Vice informaci:bit.ly/317_km_pesky



Kde generativni Al pomaha projektovému manazerovi

PLANOVANI A
ANALYZA &

Iniciace projektl, analyza
rizik, optimalizace
portfolia

REALIZACE A
ZLEPSOVANI
£

Automatizace reportd,
fizeni kapacit,
retrospektivy, kvalita

KOMUNIKACE A
SPOLUPRACE ¢

Zapisy ze schlizek,
preklady, analyza
sentimentu, rizeni
komunikace



Konkrétni priklady pouziti v SHINE

PLANOVANI A
ANALYZA & h

Tym Al asistent(l ShineStarlight:
Project/Program Starter & Strategist —
rozjezd projekt(l a program(

Project Planner — detailni planovani
Risk Manager — fizeni rizik

REALIZACE A
ZLEPSOVANI
£
Metodika — Shine Agile Consultant
Shine Project COPILOT GPT
Data a automatizace — Al agenti v CURSOR,
+ Fillout, SmartSuite, MAKE

Videa & Al avatari
(Loom, scena.ai, SynthDream)

KOMUNIKACE A
SPOLUPRACE ¢

Schlizky — Shine Meeting Analyst +
Fireflies a Gemini GEM pro analyzu
porad

Texty — Shine Comms Buddy pro tvorbu
obsahu

Stakeholdefi— Shine Stakeholder
Manager pro komunikacni plany
Motivace tymu v Al dobé — MOTIV-ACE.



MISTR PROJEKTU 5.0
16. 3. - 13. 4. 2026 ONLINE

Nas nejzadanéjsi program pro projektové manazery

Zvladnéte projekty v dobé Al s lehkosti

Ziskejte ovérené vychytavky pro Fizeni projektu a uSetiete diky Al 12-15 hodin tydné

akademie.shine.cz/mistr-projektu-5.0



Jak se stat Mistrem projektu v Al dobé



1) Jednoduchy postup a klicové nastroje

VZNIK

O co vlastné jde Kdo hraje jakou roli

DEFINICE ZADANI
CO a KDY vytvorit Realizovatelnost

|¢

PLANOVANI

Pruzné plany Stabilni vysledek

|¢

|¢

REALIZACE
Prostredi spoluprace Udrzet mantinely



—

2) Skutecna spoluprace v e-svété

v -maily a
Komunikacni :
Slack nejsou
vsechno
Prace s :
Mame to na
disku nestaci
Rozhodovani a Ja jsem
myslel ze....
Koordinacni a
To byla zase
ztrata dasu ®




3) ShineStarlight pro urychleni prace sh

VZNIK Project
O co vlastné jde Kdo hraje jakou roli Starter

DEFINICE ZADANI Project Risk
CO a KDY vytvofrit Realizovatelnost Strategist nERERE

PLANOVANI Project
Pruzné plany Stabilni vysledek Planner

A4

REALIZACE Meeting Risk
Prostredi spoluprace Udrzet mantinely Analyst manager




Klicovi Hraci: Microsoft Copilot

Microsoft Copilot

Jadro reseni: Integrovan pfimo v Microsoft
365 a Copilot ekosystému. Poskytuje
pokrocilou Al-asistenci pro vSechny
projektové ukoly a strategické rozhodovani.

Dostupné v platformach:

e Microsoft Planner — sprava ukol(
e Microsoft Project — pokrocilé planovani

e Dynamics 365 — komplexni fizeni projektd

Automatizace rutinnich
ukoll, Al-generované plany s odhadem
trvani a usili, zjednoduseni reportingu a
proaktivni fizeni rizik.




Klicovi Hraci: Google, Anthropic a OpenAl

R

Google Gemini

Integrovan do Google Workspace
(Docs, Sheets, Gmail).
Streamlining ukold,
automatizace reportl a vylepseni
tymové spoluprdce. Generovani
souhrn(i e-mailQ a navrha texta.

@
OpenAl ChatGPT

3
Anthropic Claude

Funkce "Projects" pro organizaci
znalosti a chat(. Generovani
napadl pro tymy a strategické
rozhodovani. Idedlni pro
komplexni analyzu a planovani
projekt(.

Zakladni kdamen pro vyvoj vlastnich Al agentd a nastroju. Rychlé
prototypovani, tvorba user stories a komunikacnich plana.

Vevs v

Nejflexibilnéjsi reSeni na trhu.

Kazda platforma nabizi unikatni pFistup k Al asistenci v projektovém fizeni.
Volba spravného nastroje zavisi na vasich specifickych potfebach a existujici
technologické infrastrukture.




Digitalni ekosystém SHINE: Prehled kategorii

N
g
Rizeni a Obchod Tvorba
spoluprace a CRM obsahu a Al
Vyvoj a Produktivita Vzdélavani
automatizace a znalosti

shine



1. Rizeni a spoluprace

Jadro koordinace, vizualizace a tymové kultury.

Nastroje pro efektivni
koordinaci projektu a
tymovou komunikaci.
Duraz na plnéni zavazku a
tymovou motivaci.

MOTIV

Freelo, Asana, Jira, Trello,
MS Teams, ZOOM

Vizualni spoluprace

MURAL, MIRO, MindManager

shine



Nastroje jako puzzle

Flexibilita misto zavislosti (No Vendor Lock-in)

Kombinujeme nejlepsi nastroje na trhu
tak, aby do sebe perfektné zapadaly.

shine



Odkaz na stranku se
zaznamem a materialy
| 2 prehledem vsech
| nastroju:

JAK ZAPOJIT
Al SMYSLUPLNE

shine

light of change



SHINE Brain: Firemni pamét

'\ SmartSuite

Strukturovana
data (.md)

/ Google Workspace

Cil: Jediny zdroj pravdy pro vsechny agenty.

CURSOR

shine



Al meéni roli projektového
manazera

PM jako orchestrator Al agentt

Moderni projektovy manazer koordinuje praci inteligentnich systémua
namisto manualniho zpracovani dat

Strategické zaméreni a komunikace s lidmi
misto rutiny

Al automatizuje opakujici se procesy a umoziiuje PM soustredit se na
rozhodovani a strategii

Augmentace, ne ndhrada

Cilem neni nahradit projektové manazery, ale rozsifit jejich schopnosti
a efektivitu




DYNAMO
INOVACE
intuitivni

Typologie Talentova
dynamika ™~

=
28
o5
)

A2

OCEL
ROZMNOZENI
NIWVI1d

Projekty musi davat
smysl, lidé se mohou
svobodné rozvijet a
musi citi, ze jejich Usili
je ocenovano féroveé.

3 kroky ke spravnym
Jednoduchym

projektovym
navyklm

m ZAPOJTE POMOCNIKY

Rizeni
projektu
5.0

MOTIV @

Postoje shine

PROJECT MANAGEMENT

ACADEMY"



7 milnika Al transformace (Vyhled 2026)

Podle Filipa Dfimalky — Jak se pfipravit na paralelni svéty.

@ﬂ _g:& @2

@@@Fﬁ,W

Bifurkace (Paralelni svéty) Finance: Dva svéty nakladu Firma jako produkt Komunikace 3.0
Trh se déli na , Al-first” lidi a ty Rutinni préce zleviiuje, ale 3pickové Posun od pInéni tkold k budovani Konec PowerPointu. Budoucnost
ostatni. Spickovi pracovnici vyuZivaji nastroje jsou drahé. Naklady na profi systém(. Cilem je neustdle iterovat je vinteraktivnich reportech
Al 6x Castéji a jsou az 10x efektivnéjsi. Al (napf. Cursor) az 700 USD/mésic. vnitini procesy pomoci Al. J a personalizovanych datech.
9 4 A \ ,
b 3
Male tymy . Extrémni dileZitost ¢lovéka Skills: Dokumentace a kontext
(I‘ndl\{lduaI_Ct?’ntrlbytm.'?) Al generuje varianty, ale ¢lovék Aby Al fungovala jako ,druhy mozek",
Diky ,vibe coding” a Al nastrojdm dodavé vkus a vizi. Klicova je validace potfebuje kontext. Nejddilezitéjsi skill
dokazou 2-3 lidé zastat praci celého kvality vysledku. je dokumentace know-how.
oddéleni. v _ J 3 h i ne
Spolehlivy prdvodce svétem zmén.  light of change



3 kroky k uspésné adopci Al ve firmé

Usp&sna adaptace umélé inteligence ve firmé neni ndhoda, ale vysledek strategického pristupu. VyZzaduje
cilené uvolnéni zdroji, poskytnuti kvalitnich nastrojli a spravné nastaveni motivace zaméstnancd.

1. Vytvorte prostor a zdroje 2. Poskytnéte Spickoveé nastroje 3. Odménujte za realny dopad
Ridte adopci Al jako projekt s jasnou Dejte lidem kvalitni data a bezpe€né Motivujte za pfinos a sdileni know-how,
prioritou a vyhrazenymi lidmi. prostredi pro experimenty a inovace. nikoli za odpracovany ¢as.

SH(INE



Udélejte prvni krok

MISTR PROJEKTU 5.0
16. 3. - 13. 4. 2026 ONLINE

Nas nejzadanéjsi program pro projektové manazery

Zvladnéte projekty v dobé Al s lehkosti

Ziskejte ovérené vychytavky pro Fizeni projekti a usetiete diky Al 12-15 hodin tydné

akademie.shine.cz/mistr-projektu-5.0

POMOC S PROJEKTY A S Al

Pomoc, ktera zachrani kazdy projekt

Ziskejte podporu pro GUspésnou realizaci projektu a
naucte se vyuzivat Al a automatizaci pro jejich

Fizeni

O CO JDE

akademie.shine.cz/pomoc-s-projekty



PROJEKTY
JEDNODUSE

s Josefem Hajkrem

Josef Hajkr & Michael Motal

shine C°PILOT.



https://1url.cz/BKPkq
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