


Jak 
inspirovat 

tým a 
rozjet 

projekt s 
jasnou vizí.

Jak 
zjednoduši

t řízení 
projektů 
díky AI.

Jak 
snížit stres 
a zvládat 
projekty s 

menší 
námahou.

Jak 
správné 
zadávat 

projekty a 
předcházet 
zmatku v 

týmu.

Jak 
zvýšit 

motivaci a 
týmovou 

spolupráci 
v době AI.

Co se dnes dozvíte?





Tří úrovně podpory pomocí AI

AI Asistenti

Specializovaní 

chatboti s expertními 

znalostmi pro denní 

rutinu (Custom 

ChatGPT, Gemini

GEM).

AI Avataři

Vizuální postavy 

pro interaktivní 

video-

komunikaci.

AI Agenti

Autonomní entity 

schopné 

samostatně 

vykonat proces.



Příklad strategických analýz pomocí AI



AI universální nástroj CURSOR 
přepis diktovaného textu AI Wispr Flow









Výsledky: Co vás nejvíce trápí na projektech?

 Systém, procesy a přehlednost  Přetížení a časový tlak  AI adopce a digitalizace

Nepřehledná nebo naopak 
překomplikovaná struktura projektů.

Obtížná práce s rozsáhlými dokumenty, 
normami a e-mailovou komunikací.

Chybějící standardy a jasné procesy.

Slabá digitalizace projektových procesů.

Nepřesné odhady rozsahu práce, času a 
rozpočtu.

Slabé řízení portfolia a kapacit lidí.

Přetížení rutinou a nízká ochota zapojit se 
do změn

Nejasné priority a časté operativní zásahy.

Nejasné praktické využití AI v projektové 
práci.

Potřeba jednoduché automatizace 
(ideálně přes šablony).

Obtížná komunikace se stakeholdery a 
vyjasňování cílů.

Omezení AI nástrojů konkrétními 
platformami nebo interními pravidly.
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•



3 oblasti využití generativní AI v řízení projektů



Příklady z naší praxe – záznamy dvou webinářů



Více informací:
bit.ly/317_km_pesky









ShineStarlight i jako aplikace v ChatGPT

Spolupráce s Bot line
AI automatizace a voice boti
Martin Štec a Lukáš 
Praženica



Přepis 
schůzky

Zpracování
Tvorba 
výstupů

Téma porad 



Příklad: Zpracování výstupů, řešení a nabídek

Pomocí AI agentů 
do 15 minut po 
schůzce





Technologie a jejich propojení
Ekosystém postavený na datech a umělé inteligenci

AI služby

AI asistenti , AI avataři a AI agenti

Zdroje dat

Dotazníky, CRM systémy, webové stránky, 

YouTube kanál SHINE, články, podcasty a 

anonymizované záznamy z online tréninků.

Datové zdroje zahrnují: dotazníky, CRM, webové stránky, jaknazmenu.cz, YouTube kanál SHINE, články, podcasty, streamy a 

anonymizované záznamy výkladových částí online tréninků.

SHINE BRAIN
Centrální  báze znalostí.
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Kategorie 1

Zapojeno

Nezapojeno

Zdroj: Gallup: What Is Employee Engagement and 
How Do You Improve It?

Neumíme spravedlivě ocenit ty, co táhnou. 
Cukr a bič nefunguje. 



PRAVIDLA 
VAŠÍ HRY

VIZE A CÍLE

UMÍ A 
CHTĚJÍ

SMYSL

MISTROVSTVÍ

AUTONOMIE

Trojúhelník změny



Jak se stát Lídrem projektů v AI době





Ockhamova břitva AI doby



Tři tajemství motivace
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Které nástroje nám nejvíce pomáhají 
pro řízení našich projektů a pro inovace





3 kroky k úspěšné adopci AI ve firmě



Proč transformaci řídíme hobby vrtačkou?



Udělejte první krok





Josef Hajkr  & Michael Motal

https://1url.cz/BKPkq
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