


Jak rozjet 
projekt, aby 

lidé šli s 
vámi – vize, 

která 
inspiruje a 

dostane 
tým do 

pohybu.

Jak vám 
digitální 

nástroje a 
AI 

zjednoduší 
řízení 

projektů –
přehled 

nástrojů a 
konkrétní 

tipy z praxe.

Jak snížit 
stres z 

přetížení –
zvládněte 

úkoly i 
projekty s 

menší 
námahou.

Jak 
správně 
zadávat 

projekty –
kdo 

rozhoduje 
co a jak 
předejít 
zmatku v 

týmu.

Jak 
zvýšit 

motivaci a 
spolupráci 
lidí v době 

AI –
nastavte 

prostředí, 
kde se bude 

chtít 
pracovat.

Jak zavést 
řízení 

projektů s 
AI  a ušetřit 
30 % času –
bez ztráty 

kvality, zato 
s větším 

dopadem.

TÉMATA WEBINÁŘE



Lidé, projekty a AI
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PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍ JE KLÍČOVOU KOMPETENCÍ

77–80% byznysu v USA i 
Německu je dnes 

realizováno projektovým 
způsobem, přičemž tento 

podíl dále roste.

Zdroj: 25 Project Management Statistics to Guide Your Plans in 2025



TŘI FÁZE NÁSTUPU AI DO FIREM

Potvrzuje celá řada zdrojů Perplexity.ai hloubkového výzkum (srpen 2025)

Produktivní arbitráž

První firmy využívající 
AI dramaticky zvýší 
efektivitu a sníží 
náklady (výroba, 
logistika, predikce, 
marketing).

Komoditizační kaskáda

Jakmile AI přijme 
většina trhu, rozdíly se 
stírají. Výhoda se stává 
standardem. Klesají 
marže, zvyšuje se tlak 
na ceny, rychlost a 
kvalitu.

AI-driven
internalizace
Firmy si začnou 
schopnosti zajišťovat 
samy.  Změní procesy, 
omezují outsourcing. 
Know-how musí být 
uvnitř firmy.



Zdroj: MIT report: 95% of generative AI pilots at companies are 
failing (Fortune, srpen 2025):

Selhání se týká celopodnikových 
nástrojů, které se z experimentu 
nedostanou do pravidelného 
využívání
• Nezvýší se výnosy 

Výborně fungují AI nástroje 
používané na individuální úrovni

• Zkušenosti ale neumí sdílet

95% AI PROJEKTŮ KRACHUJE. JE TOMU SKUTEČNĚ TAK?



JAK ZLOMIT 95% SELHÁNÍ?

Začněte v malém  na úrovni 
jednotlivců

• Pravidla, bezpečnost, systém učení a 
sdílení.  

Celofiremní řešení

• Paměť, vlastní data, učí se.

• Implementace iterativně dobře řízeným 
agilním projektem.

• Externí partner je zásadní.



11/2023

AI chatbot 
na webu

01/2024

SHINE Project 
COPILOT GPT

07/2024

AI portál
ShineStarlight

10/2024

SHINE AI 
Roleplays

01/2025

AI napojeno na
SHINE BRAIN

02/2025

Nasazeno několik
videoavatarů

03/2025

ShineStarlight v 
nové technologii

06/2025

5 let v online a 2,5 
let s AI

06/2020

Produkty
100% v online

09/2020

Otevřené
kurzy online

03/2021

Interaktivní
online akademie

12/2021

Talentová
dynamika v 
produktech

09/2022

Řízení
projektů

5.0

11/2022

Sebehodnoticí
online testy

12/2022

Zahájení
experimentů s AI a 

automatizací

03/2023

AI nasazeno
v 

marketingu

10/2023

Videoavatar
Josefa Hajkra

SHINE A KLÍČOVÉ INOVACE NA ČASOVÉ OSE





JAK NAJÍT A SHRNOUT WEBINÁŘ V COMET

Vyhledávání v prohlížeči COMET, 
který má AI agenta, je doslova 

game changer



PŘÍKLAD VYUŽITÍ PERPLEXITY.AI PRO HLEDÁNÍ

Vyhledání pomoci 
perplexity.ai funguje 

skvěle



Řízení projektů 5.0
Jednoduše, rychle a s AI

Díky našim praktickým řešením pro 
řízení projektů ušetříte čas, zvýšíte 
efektivitu a podpoříte svou osobní 

pohodu.

www.shine.cz



POUŽITÍ AI V PM - HLOUBKOVÝ VÝZKUM 

ChatGPT

Odladění 
promptu 
pomocí 

speciálního 
GPT

Gemini

Hloubkový 
výzkum v v

několika 
iteracích

Perplexity.ai 
Doplnění 
zdrojů + 
znalosti 
SHINE

NotebookLM

Zpracování 
dat a tvorba 

výstupů



1. Správa a dokumentace schůzek

2. Plánování projektů a tvorba WBS

3. Řízení rizik

4. Alokace zdrojů

5. Komunikace a generování obsahu 

6. Analýza dat a reporting

7. Vzdělávání a rozvoj dovednostíza dat a reporting

8. Tvorba AI avatarů a realistických hlasů

9. Správa znalostí a podnikové vyhledávání

10. Automatizace úkolů

AI V ŘÍZENÍ PROJEKTŮ – KDE POMÁHÁ



SHINE – Klíčové technologie a jejich napojení

dotazníky

Anonymizované záznam výkladových  
částí našich online tréninků.

Zdroje dat SHINE BRAIN

CRM a webové 
stránky

jaknazmenu.cz a YouTube 
kanál SHINE

Články, podcasty, streamy

SHINE – KLÍČOVÉ TECHNOLOGIE A JEJICH NAPOJENÍ

AI služby

SHINE AI Chatbot

SHINE  GPT AI asistenti

SHINE Starlight

SHINE AI Roleplays

SHINE AI Avataři

https://www.youtube.com/watch?v=fExSCz-y2es&ab_channel=SHINEConsultings.r.o.


PŘÍKLAD ANALÝZY KONKURENČNÍ POZICE

Hloubkový výzkum 
s využitím Gemini



PŘÍKLAD ANALÝZY TRHU ŘÍZENÍ PROJEKTŮ

Výborně funguje 
kombinace 

hloubkového 
výzkumu v 
Gemini a 

perplexity.ai



Jana Creative - 
Chief Marketing Officer

Veronica Improving
Chief Operations Officer

Josef Hajkr 
CEO COPILOT

Thomas Systematic
Chief Digitization Officer

Cathy Nursing
Head of Customer Care 

Lucy Precise
Chief Financial Officer

TALENTOVÁ DYNAMIKA A GPT v SHINE

Copy Buddy

SHINE Project COPILOT



PŘÍKLAD POUŽITÍ AI ASISTENTA V ROLI CEO FIRMY

Vyškolený asistent 
dokáže velmi dobře 

podpořit proces 
rozhodování.



Řízení našich projektů

–MURAL a MIRO - sdílené plochy

–MOTIV-ACE - motivace a tvorba závazků v týmu

–Freelo - operativní koordinace projektů v marketingu

Klíčové aplikace

–HUBspot CRM – skvělá AI funkcionalita data na jednom místě, 
měření, nabídky

–ChatGpt - tvorba obsahu a AI asistenti

–VEO3 - grafika, kde je třeba mít fotorealistické obrázky

–Do srpna 2025 AI chatbot pomocí stack-ai (OpenAI) – nyní 
měníme technologii.

–LinkedIn Sales Navigator a Octopuscrm

–Deepl.com a Grammarly- AI překlady a korekce textů

–Descript – AI přepis rozhovorů a tvorbu titulků

–LOOM - videa. AI umí shrnout video, navrhnout název.

–Scena.ai - tvorba AI avata a Vojs.ai – realistické hlasy avatarů v 
českém jazyce

Platformy a ekosystémy
•Google Workspace, Gemini AI, Synology
Cloud , SmartSuite
•MS 365
•Teachable.com – LMS, podpora našich 
online akademií
•Vimeo, MindManager, ZOOM, MS Teams, 
YouTube, Fillout (dotazníky) StreamYard,
-MAKE pro automatizace (zkoumáme n8n)
•Fireflies.ai – AI zápisy z porad a schůzek
•Personeo.ai (AI mentoři trénink soft skills)

Používáme cca 40 SW řešení

AUTOMATIZACE A VYUŽITÍ AI V SHINE TECHNOLOGIE



Jak si ujasnit své vize a rozjet projekty a změny, 
aby je lidé podpořili.​ 
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ZAČNETE 

Online produkty pro 
samostudium 

Projektové myšlení 5.0 DIY

PM Toolkit

Zhodnocení projektových 
schopností (tým, firma) & 
příležitosti k využití AI

ShineStarlight – AI nástroje

Expert na rozvoj talentů

ZLEPŠETE SE

Lídr a manažer: 
Projektový lídr 5.0

Projektový manažer: 
Mistr projektů 5.0

Člen týmu/jednotlivec: 
Projektové myšlení 5.0

ZAPOJTE POMOCNÍKY

Pomoc s projekty

+ další specializované 
tréninkové programy. 

3 KROKY K ÚSPĚCHU 



TŘI KLÍČOVÉ DŮVODY PROČ

JE V ŘÍZENÍ PROJEKTŮ LEPŠÍ ONLINE

Online 
trénink 

1/ Lepší sociální učení 
díky opakovaným 
setkáním

2/ Řízení projektů se 
děje digitálně a 
technologie se rovnou 
trénují.

3/ AI přebírá řadu aktivit 
a v online je využití 
jednodušší.



Uspějí ti, kdo zvládnou tři věci:

Jednoduché projektové postupy

Měkké dovednosti (komunikace, spolupráce)

Umělou inteligenci Zdroj: Perplexity.ai (srpen 2025)

USPĚJÍ TI, KDO ZVLÁDNOU 3 VĚCI



PROJEKTOVÝ LÍDR 5.0 

akademie.shine.cz/projektovy-lidr-5.0



SHINESTARLIGHT.CZ A SHINESTARLIGHT.AI

ShineStarlight.cz 
ShineStarlight.ai

a

Tvůrce 
výstupu z 
podkladů

Interaktivní
průvodce

Oponent 
návrhu



Příklad: Záměr
VIZE

Dílčí cíl 1 Dílčí cíl 3Dílčí cíl 2

Postupový cíl

Postupový cíl

Aktuální

Následující

Další následující

Postupový cíl

indikátory

Dílčí cíl 4

<<
   

St
ra

te
gi

ck
é 
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te

rv
al

y 
  >

>

indikátory

indikátory

Smysl 
existence



Jak vyvážit práci na projektech a běžných 
úkolech, abyste se vyhnuli přetížení a stresu vy i 

váš tým.​
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Nejschopnější lidé jsou trvale přetížení



1. Operativní řízení - Sprint (týden)  

• Každý sprint končí/začíná kontrolní a plánovací poradou 
týmu. 

• Je jasné, jak kdo přispěl na úspěch projektů a inovací
2. Taktické řízení - Iterace (měsíc)

• Zhodnocuje se postup a výsledky projektů. 

• Případně se redefinuje rámec projektu

3. Strategické řízení - Release (1/2 rok)

• Je upravena strategie. 

• Redefinice běžících a spouštění nových projektů

Děláme pravidelně od roku 2014.

WBS + 
úkolovníky

Rámec

Záměr

3XR (ROADMAPA PROJEKTŮ, ROLE A RYTMUS)



Jak jednoduše zadávat projekty tak, aby bylo zcela 
jasné, které rozhodnutí budete dělat vy, a která 

necháte na vašem týmu.​
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WBS
MS 

Planner

Trello

Závazky 
Tolerance

Aktiva
Zadání

Operativní 
úkoly

Freelo

Asana

Podnět

Rámec

SKUTEČNÁ SPOLUPRÁCE

Operativa



Jak lépe motivovat lidi v éře umělé inteligence.
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Fungují 
pravidelné 

veřejné závazky 
a zpětné vazby.

Hodnocení je 
nejen řečeno, 

ale také 
zaznamenáno 
ne v hodinách, 
ale kreditech

Je zrušena přímá 
vazba mezi prací 

a finanční 
odměnou

… díky kterým jsme vybudovali 
prostředí férové spolupráce a 

samořidící týmy

3 TAJEMSTVÍ MOTIVACE



www.shine.cz/blog/clanky/vyhodte-vcas-shnile-jablko-z-kosiku

POSKYTOVÁNÍ ZPĚTNÉ VAZBY SE DÁ NAUČIT





DYNAMICKÉ AKCIE  A AI

V době umělé 
inteligence nedává 
smysl odměňovat

znalostní 
pracovníky pouze 
za hodinu práce

Funguje Motivace 
3.0: Smysl, 

Autonomie a 
Mistrovství



bit.ly/SHINE_jak_na_motivaci www.motiv-
ace.cz

Více informacíVÍCE INFORMACÍ



39



Jak zavést řízení projektů s AI  a ušetřit 30 % 
času.

Bez ztráty kvality, zato s větším dopadem.
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PRAVIDLA 
VAŠÍ HRY

VIZE A CÍLE

UMÍ A 
CHTĚJÍ

SMYSL

MISTROVSTVÍ

AUTONOMIE

Trojúhelník změnyTROJÚHELNÍK ZMĚNY JAKO ŘEŠENÍ



DOPORUČENÍ PRO LÍDRY:

PROJEKTOVÝ LÍDR 5.0 A POMOC S PROJEKTY

akademie.shine.cz/pomoc-s-projektyakademie.shine.cz/projektovy-lidr-5.0



S ČÍM VÁM DOKÁŽEME POMOCI 

AI avatar obraz:

AI avatar hlas česky:

bit.ly/budtevobraze

https://bit.ly/budtevobraze


Josef Hajkr  & Michael Motal

https://1url.cz/BKPkq
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