“shine’

light of change

Objevte v sobé mistra projektt

Projekty se vam dafi, stihate terminy a tym spolupracuje.

Zni vam to jako sci-fi? Rekneme vam, jak na to.

PRIHLASTE SE ZDARMA
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JSME PRUVODCI NA CESTE ZMEN.

Usetfime vam cas a penize pfi realizaci projektii, zmén a inovaci.
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Agilni a hybridni p istupy.vyrazn dominuji

9%

= Consistently agil
28%
= Hybrid

- Selective

Consistently classic
project management
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69 % projektl
nesplnilo cile

19 % projektl zcela
zkrachovalo a 560 %
nesplnilo své cile.
Pouhych 31 % projektl
bylo Uspé&snych.
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Data z vyzkumt ukazuji

&

345 miliard ztrat
celosvétové

Odhad ztrat z divodu
nedostatku
kvalifikovanych

projektovych manazer( v

obdobi 2019 - 2030.

i
25 miliont novych
manazerl

Do roku 2030 potiebuje
globalni ekonomika 25
miliond novych
projektovych manaZerd.
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3,2 % lidi s
projektovymi
dovednostmi

V roce 2030 bude 3,2 %
vSech pracovnich mist
celosvétoveé vyzadovat
projektové dovednosti.
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Vykonnost SHINE 2019 a 2020

Rok @2019 @2020
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Jak jsme dosahli naSich vysledk ?
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SHINE — jak fungujeme
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Kdy mate v tymu lidi,
kte 1 umi a cht |,
nepot ebujete mnoho
pravidel

a nepot ebujete
neustalou kontrolu.




WORKSPACE —

spole né planovani a
sdileni na online ploSe -
vSe co nejjednoduseji.

» Postupy:

« Formou online
dostupnych vzor

* Microlearningova
videa

* MysSlenkové mapy
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Rovnice distributivni spravedinosti
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e Je lidmi siln vnimana
 Jeji poruseni vyznamn sni uje motivaci
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P ipadova studie: Jak idime projekty
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Jak jsme idili projekt vzniku Genialniho
projek aka 5.0
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